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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников мующипалыюго автономного дошкольного 

образовательного у•1режде111111 города Набережные Челны «Центр развнп1я ребенка -

детсю1й сад №50 «Родни•юк» 

1. Общие положения 

1.1 . Настоящее положение разработано в соответствии с ч. 4 ст. 26 Федерального 

1акош1 от 29. 12.2012 N~ 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом 

МАДОУ «Центр развит 11я ребtн~-<1 - дt1ск 11 й с<1д №!50 « Родничок» (далее - Учреждение) и 

р~гламенти рует деятельность Общего собрания работников Учреждения, являющегося 

одним ю ко:1легиа.1ьных органов управления. 

1.2. В своей .1еяте .1Ьности Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее 

собрание) руководствуется Конспrтуuией Российской Федерации , Конвенцией ООН о 

прnвnх ребенка . фе..1еральным. рсп -1п11nл Lным местным законодательством. актами органов 

,\lестноrо са~юуправ:1ения ri оuлас 111 обрn1овш1ия и социальной защиты. Уставом 

Учреждения и настоящю1 по:~ ожением . 

1.3. Цел1.,ю дсятелы-юспr Общего собрания является общее руководство 

ор ганизаци ей в соответс гвии с учредительными , программными документами и 

Л OKa.'lЬl-lbl i\ lИ актами. 

1.4 . Общее собрание p.tGtп :н: · 1 11 тсс 11 о~\ 1 контакте с администрацией и иными 

orr ш-ш ., 1н кu,1 .1е 111 ал ыю1 о у 11rнш1~11ш1 У 1 1рL'ждсн 11я . в соответствии с действующим 

Jако 11 u.1,пельство .\1. по_тн1ко1111ьш 11 11ормативн1,1ми актами и Уставом Учреждения. 

11. Задач11 Общего собрания 

Деятельность Обшс r ·о собра 11и}1 н.~прrшлена на решение следующих задач: 

организация uбр:110 11ан~лыюго процесса и финансово-хозяйственной 

_\1.:'Я Т L' ,'l ьности Учреждения на высоко:-. 1 качественном уровне ; 

определение перспективных направлений функционирования и развития 

Учреждения: 
привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения ; 

создание оптима.11ьных услов11й для осуществления образовательного 

прtщессз . развивающей и дОС) rовой .1еяте.1ьности: 

решение вопросов . свя1анных с развитием образовательной среды 
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Учреждения; 
решен не во11росов о 1н.:пбх о; 111 ,\lоt:ти рс 1 л амс 1п ,11111и ло 1<ш 11 , 111 , 1 м11 •11< 1· а~ 111 

отдельных асnектоn J\ся ·т'еJН,1 юсти У 1 1рсжлс 111, н : 
llO~IOl(tl, {ЩM III/II CTpD l{IIII II pt1·1pri61H l<C JJOl<.U ll ,111, IX аrоов Y• rpcil(J lC IIII H: 

paзµt:IJ I СШ ,с П роблсм 11I , 1 .Х ( 1<011 фшtJ<Т II J, JX) ситу.~ 1 !И j,i С У ' lilC l ll ll l(a\,(I 1 

обрnзоватслыюго лµонесса в 11рсдслах с воей 1<омпстс 11I11,1и ; 

n11eccm1e прсд1южс1111й 11 0 вопросам ох ршrы II бс1о п ;:~с 11 осп1 yc101111 ii 
обр.~зовательноrо процесса и труд() 1ю ii 1 1е нс111,11ос ги, охра 111, 1 )10,п11и н · ~ ; ~()rюн,,н 

вос1111танников н рс1Gоп1и1<ов Учреждс11ия; 
пр1111ятн~ мер по защите чести, достоинства и профессио11аЛJ:, J1 ОИ рсп уrа 1tин 

работников Учреждения , предупреждение противоправного вмешательства в их труло11ую 

деятслыюстъ; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления соuиа11ы1 h1:х 

гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 
внесение предложений о поощрении работников Учреждения ; 
направление ходатайств, писем в различные административные органы , 

общественные организации по вопросам , относящимся к оптимизации деятельности 

Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

111. Компетенция Общего собрания 

В компетенцию Общего собрания входит: 
принятие решения о заключении коллективного договора между 

администрацией и работниками Учреждения; 

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам. 

комиссию по охране труда Учреждения, 

утверждение коллективных требований к работодателю ; 

внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с 

другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности ; 

представление интересов Учреждения в органах власти, других 

организациях и учреждениях ; 

рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке 

деятельности Учреждения ; 

заслушивание отчета о самообследовании руководителя Учреждения , его 

обсуждение; 

- принятие локальных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правиж1 

внутреннего трудового распорядка орrанизаuии; Положение о профессионат,1ю1i 

этики педагогических работников Учреждения ; графики отпусков, локальные акты 

устанавливающие системы оплаты тру да, 

участие в разработке положений Коллективного договора; 

контроль за выполнением коллективного договора и Соглашением . 

IV. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представ 11 т~.'111 

Учредителя, общественных организаций , органов муниципального и государственн() Гt) 
управления. Лица, приглашенные на собрание. пользуются правом совещатс.1 1 , 11 01 ·0 

голоса , могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросоп. 

2 



J1 ,1\t1 ,11-! '11111 \ ~Я 11 НХ М'Мl,1.:' l\.'HH II II 

..J . i . Р~ Kt)M;\1.' 1\\i) О(iщн м соС\рщ 11 1 с~, осу 1 нссtнт1с 1 ti~ЛtCl\l'l Г t!tf.,, коruрым 110 
1,\ 1 )1,1 ◄ 0(' 1 1 1 ,т:н1 с1У)I 'P)k'0 1 \~,;tн, ~m) ор 1 r1111-1 нщн1 , . Нслсшн~ 11r,rrtof<o11oв Общсtо cot"ip~11m1 

\1(~щ1.'\' 1 н: 1 >1еТ1.' я 1.'t 1,рс1 щ,1.'М . tнY1opыfl 11 · 1G 11p:н: 1 c J1 1 н1 r1 с р1юм ,act'JtlШШt обшсrо собрш1t1 я 

11,,сдсrд,н\!.11 1, 11 сс1фс1зр1, О61Ф.'1 о t:o<"i rm 111н1 п1J1tют1щоr свон oбsot11motн1 ш 
,,(1щ1._••с 1 вен ных 1 1ача.11,1~ . 

4.4. 111~д~сда1'еJ 11 , 06 ,н~rо ~обра 11ш1 : 
о р1 ·:_\н11 ·зуе·r де >1тел ьност ь Общего собршшя ; 

1111форм11ру1:т 1шснов общего собрания о предстоящем -энселшrн н 11 е ме t1 сс 
'll'\1 3;1 '11ll' lll..')1em 1: 

ор rаншует подrото ~з ку 11 про вел.сние заседания дней до е го проведе 11н я : 
о предел яет пооестку дня : 

контролирует выпол нение решений . 

4.5. Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости. но не реже 
•t~тырех раз в год . 

4.6. Общее собрание считается правомочным , если на нем присутствует не менее 
половины членов трудового коллекти ва Учреждения . 

4.7. Решения Общего собрания: 
решение Общего собрания принимается открытым голосованием и 

принимается простым большинством голосов присутствующих работников. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

Решения Общего собрания носят рекомендательный характер, после 
утверждения приказом руковод~ 1 тел я учреждения становятся обязательными для 

исполнения ; 

решения доводятся до всего трудового коллектива учреждения в течение 

пяти дней после прошедшего заседания. 

У. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание нес ет ответственность: 
за выполнени е, выполн ение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач ; 

соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовы 11 1 актам , Уставу Учреждения. 

за компетентность прин и маемых реше ни й. 

VI. Делопроизводство Общего собрания 

6.1 . Протоколы Общего собрания оформляются на бумажном носителе в 
п ечатном виде . прошнуровываются вместе с материалами к Общему собранию. 

н у :-.,1 еруются постранично. скрепляютс я подписью за ведующего и печатью. 

6.2. Протоколы оформляются не позднее 3 - х дней после проведения Общего 

собрания 

6.3. В протоколе фиксируются: 

дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллект11ва : 

при глашенные (ФИО . J tш 1 ж н ос1ъ ) : 

повестка дня ; 

выступающие л ица; 

ход обсуждения вопросов ; 

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектнва и 

приглашенных лиu ; 
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j)Clll(llll l'. 

б.4. ! lротокО.1 11,1 II OЛ IIII C l,lllcl l(HCII lll)CJlCCJlclTCJl(.: 1\1 11 Ct.:l< jlCT~lj1Cf\ l ()() 11lCI О со(,р:11111:1 . 
б.5. К 11ротокол::-11\1 11р111<шщываются яооч11ыс л исты 

() .G. l l yl\lepaцня nрото1<олов ведется от начала учс6 1 10 1 ·0 гола . 

G. 7. При сдаче протоколоJЗ в архив , протоколы прош11уровываютсн 1,.1 10;1. 
rшоднтся сквозная нумерация. скрепляются подписью заведуюшеr-о и п с 1 1атыо. 

6.8. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения в тс •1 t 1111 с 3 х 
лет н передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

VII. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общю1 
собранием и принимаются на его заседании . 

7.2. Положение действует до принятия нового положения , утвержденного на 

Общем собрании работников в установленном порядке. 
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